
La lettre NVO Normandie 
 

Bataille du CSE 

La NVO, un outil indispensable ! 
 

Caen, le 16 octobre 2018 
 

Aux syndicats CGT de Normandie. 
Copie : NVO – Comité Régional 
 
Cher (e) s Camarades, 

La mise en place du CSE et la fusion des IRP, confirment les craintes de 
la CGT (lire la lettre n°10 NVO Normandie du 18 avril 2018). 

Dernièrement, selon les chiffres du Ministère du travail, 8.814 CSE ont été mis en 
place au 31 juillet 2018 et 55% dans les entreprises de moins de 50 salariés.  

Résultat : 33% d’élus en moins.  

Pour la CGT, le combat continue ! 
 

Dans le passé, à plusieurs reprises, la NVO vous a alerté sur l’acharnement du patronat à 
vouloir fusionner les instances représentatives du personnel. 

 

Il y a 14 ans, dans la NVO du 5 mars 2004.  
En titre de couverture : « Code du travail. Les patrons veulent faire la 
loi ». [ŀ b±h Ł ƭΩŞǇƻǉǳŜΣ Ǿƻǳǎ ŀƭŜǊǘŀƛǘ sur le 
rapport De Virville, dont l’objectif était de 
permettre aux employeurs de faire la loi au 
niveau de chaque entreprise.  

 

Il y a 4 ans, dans la NVO de décembre 
2014.  
[ΩŀǊǘƛŎƭŜ ŘŜ ƭŀ b±h Ǿƻǳǎ ƳŜǘǘŀƛǘ Ŝƴ ƎŀǊŘŜ 

contre les propositions du MEDEF, concernant le dialogue social. 
Le MEDEF voulait mettre en place un Conseil d’Entreprise, comme 
instance unique du personnel (Le Conseil Social et Economique qui se met en 

ǇƭŀŎŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛύ. 
 

Depuis 2017.  
La NVO vous informe régulièrement à travers ses différents numéros, du projet du gouvernement 
Macron et de la mise en place du CSE. 
 
Sauf que… Tout le monde n’est pas abonné au journal de la CGT. 
L’intérêt de lire CGT et de s’abonner à la NVO est aujourd’hui 
indispensable.  
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https://www.trouver-une-formation-ce.com/wp-content/uploads/2017/10/heures_delegation_CSE_conseil_dentreprise_delegue-du-personnel.jpg


 

CSE : Les différents articles publiés dans la NVO en 2017et 2018.  

Sans compter les nombreux articles sur le site NVO 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



En complément de la NVO, il y a ses publications : Les RPDS 

 

Numéro spécial : Les ordonnances (V), le 

Comité Social et Economique (1ère partie). 
Mise en place  
¶ Obligation de constituer un CSE  

¶ Niveau de mise en place du CSE 

¶ Effets de la mise en place du CSE 

 

Composition et fonctionnement du CSE 
¶ Composition du CSE 

¶ L'exercice du mandat des membres du CSE 

¶ Les réunions du CSE 

¶ Fonctionnement interne du CSE 

¶ les commissions du CSE 

 

Aussi dans ce numéro : CSE d'établissement et CSE central 
La Revue Pratique de Droit Social (RPDS) numéro double août-septembre 2018. 

Dans le ǇǊƻŎƘŀƛƴ ƴǳƳŞǊƻ ŘΩƻŎǘobre, il sera traité des 
attributions économiques et de celles en matière de 
santé, sécurité et conditions de travail du CSE. 

 
 

Le guide des élections dans l’entreprise. 
Ce guide remplace les guides DP - CE - CHSCT. 
 
Après les ordonnances Macron, tout savoir sur les élections au 
comité social et économique.  
Quelles entreprises doivent élire un comité social et économique (CSE) ? 
Comment rédiger un protocole préélectoral ? Qui est électeur ? Qui peut être 
candidat ? Comment se déroulent la campagne électorale et le scrutin ?  
Ce guide présente de façon pratique la mise en place du CSE dans votre 
entreprise ainsi que le processus électoral, l’organisation du scrutin et les 
suites à celui-ci.  
Rédigé par des experts juridiques, en lien avec la démarche revendicative de 
la CGT et à jour des dernières évolutions légales. 
Le ƎǳƛŘŜ [Ŝǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ ǾƻǘǊŜ ƻǳǘƛƭ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǇƻǳǊ 
préparer les premières élections au comité social et économique de votre 
entreprise. 

https://boutique.nvo.fr/
https://boutique.nvo.fr/
https://boutique.nvo.fr/
https://boutique.nvo.fr/
https://boutique.nvo.fr/


 

Les négociations du CSE en Normandie. 
 

Lors du salon des CE, 2 et 3 Octobre 2018 à Rouen, nous avons pu échanger au 
stand CGT Normandie sur la mise en place du CSE. Pendant les 2 jours nous 
avons réalisé 16 contacts. 
 

Les camarades du syndicat CGT 

REVIMA, nous ont fait part des négociations 

avec leur direction, concernant le CSE.  
 
REVIMA est une entreprise de l’aéronautique 
spécialisée dans la maintenance des trains 
d’atterrissage à Caudebec en Caux (76). 
 
 
 
 

Suite aux 4 réunions de négociation, la direction 
vient de proposer un projet d’accord, sur la mise 
en place d’un CSE aux 2 organisations syndicales 
de l’entreprise, CGT et CFE-CGC.   
Ce projet est soumis à signature pour le 13 
octobre. Les élections dans l’entreprise sont 
prévues pour le 27 novembre 2018. 
[ŀ /D¢ ǎΩŜǎǘ ƛƴǎǇƛǊŞŜ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ b±hΣ 
pour obtenir au-delà de ce que prévoit la loi 
Macron.  
Résultats des négociations : 

¶ 15 élus titulaires (la loi en prévoit 14). Ils disposent 

d’un crédit d’heures individuel mensuel de 24 

heures. Ce crédit mensuel est porté à un total de 

30 heures, dès lors qu’ils sont membres de la 

commission CSSCT. 

¶ 15 élus suppléants (la loi en prévoit 14). Ils 

disposent d’un crédit d’heures individuel mensuel 

de 8 heures (la loi ne prévoit rien). Ce crédit 

mensuel est porté à un total de 15 heures, dès lors 

qu’ils sont membres de la commission CSSCT. Les 

suppléants assumeront le rôle de relais entre le 

CSE et les ateliers/services et sont dénommés 

« représentants de proximité » au sein de CSE. 

¶ Le Secrétaire du CSE dispose d’un crédit d’heures 

de délégation de 75 heures (la loi : rien), incluant 

les heures de délégation issues de son mandat 

d’élu titulaire du CSE. 

¶ Le Trésorier du CSE dispose d’un crédit d’heures 

de délégation de 28 heures (la loi : rien), incluant 

les heures de délégation issues de son mandat 

d’élu titulaire au CSE. 

 
Attributions du CSE : 
Les attributions du CSE sont celles définies aux articles 
L.2312-8 et suivants du code du travail. Cette instance 
reprend les attributions des instances précédemment en 

place, qu’elle peut déléguer pour certaines d’entre elles aux 
commissions constituées en son sein. 
Le CSE sera par ailleurs consulté sur : 

¶ Les orientations stratégiques selon une périodicité 

correspondant à la durée de chaque plan 

stratégique. 

¶ Sur la situation économique et financière selon 

une périodicité annuelle. 

¶ Sur la politique sociale, les conditions de travail et 

l’emploi de l’entreprise selon une périodicité 

annuelle. 

¶ Pourront s’ajouter à ces consultations annuelles 

des consultations ponctuelles d’ordre public. 

(Sur ce dernier point, les camarades de la CGT se sont 
appuyés sur les pages juridiques 42 et 43 de la NVO du mois 
de mai 2018, «Les clés pour bien négocier »). 
 
Réunion du CSE : 
Le CSE se réuni au moins 11 fois par an. Le CSE peut être 
réuni exceptionnellement, à la demande de la majorité de 
ses membres. 
 
Recours aux expertises et financement : 
S’agissant des expertises dites « récurrentes » sur la 
situation économique et financière et sur la politique 
sociale de l’entreprise, celle-ci financera ces expertises à 
100% (au-delà de la loi). 
S’agissant des expertises dites « ponctuelles », l’entreprise 
financera ces expertises à 100% après concertation, sinon 
20% à la charge du CSE. 
 
Budget du CSE : 

¶ Un budget de fonctionnement de 0,2%  de la 

masse salariale de l’entreprise. 

¶ Un budget pour les Œuvres Sociales de 2,55% de la 

masse salariale de l’entreprise. 

L’entreprise prendra également à sa charge, le financement 
de la part du CSE au droit d’admission au restaurant 
d’entreprise, ainsi que les coûts de secrétariat du CSE, via la 
mise à disposition à temps plein au CSE, d’une assistante. 
 



Les camarades du syndicat CGT DELPHARM, au salon des CE à ROUEN 

 

COMMISSION SANTE SECURITE ET CONDITIONS DE 
TRAVAIL. 

¶ La commission CSSCT est composée de 5 membres 

(la loi en prévoit 3), désignés par le CSE, parmi ses 

membres titulaires ou suppléants à l’exception  du 

Secrétaire du CSE et du Trésorier. Elle se réunit 4 

fois par an. Des réunions supplémentaires 

pourront se tenir en fonction de l’actualité de 

l’entreprise 

¶ Le rapporteur de la commission bénéficiera d’un 

total de 32h de délégation par mois (la loi ne 

prévoit pas de crédit supplémentaire). 

 
 
 

Représentants syndicaux : 
Le représentant syndical désigné par chaque organisation 
syndicale peut siéger au sein de la commission, il dispose 
d’un crédit d’heures individuel mensuel de 20 heures. 
 
Les autres commissions : 

¶ Commission formation. 

¶ Commission égalité professionnelle. 

¶ Commission aide au logement / handicap.   

Chaque commission est composée de 5 membres désignés 
par le CSE, parmi ses membres titulaires ou suppléants. 
Réunion une fois par an.  
 
La mise en place d’autres commissions est également 
possible.

 
 
 

 

CSE chez DELPHARM. 

/ƘŜȊ 5ŜƭǇƘŀǊƳΣ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩƛƴdustrie pharmaceutique à Evreux (180 salariés), l’accord 

CSE date du 30 août 2018.  
 
Les prochaines élections dans l’entreprise vont 
se dérouler le 23 octobre 2018. 

Lors de précédentes élections fin 2014, en délégation 
unique, la CGT avait 3 élus titulaires sur 4 sièges au 
1er collège + 1 élus suppléants sur 4 sièges et 1 élu 
titulaire sur 3 sièges au 2e collège + 0 élu suppléant 
sur 3 sièges.  
Les élus avaient 20 heures de délégations par mois et 
le délégué syndical 38 heures. 
Là avec le CSE, ils gagnent 1 heure de plus. 
 

Dans le protocole, ils ont réussi à négocier un nombre illimité de mandats.  
« /ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φномп-33 du code du travail, les membres de la délégation du personnel du 
comité social et économique sont élus pour 4 ans. 
Toutefois, la direction et les organisations syndicales ont convenu que le nombre de mandats successifs ne 
sera pas limité à 3 ans. Autrement dit, les membres du CSE pourront être élus sur une durée supérieure à 12 
ans ». 
 
 
 

 

Remontez nous vos négociations CSE afin de les publier.  
 
Pour les syndicats CGT utiliser les publications NVO ! 
Pour ceux qui ne le sont pas … Abonnez-vous à la NVO ! 
 
 
 
 



Présence de la NVO aux initiatives CGT .
 

Du 21 au 30 septembre 2018 : Foire internationale de Caen (14). 

 
Résultat positif pour l’UD CGT du Calvados :  

¶ 867 contacts établis. 

¶ 3 adhésions réalisées. 

¶ Plus de 80 militants présents sur 
les 10 jours. 

¶ Des visiteurs surpris par la 
présence de la CGT à la foire. 

¶ Plusieurs articles de presse 
relatant la présence de la CGT. 

¶ Plus de нлл ϵ de vente de matériel 
syndical.  
 

Durant les 10 jours qu'a duré la foire, les visiteuses et les visiteurs 
du stand de la CGT du Calvados étaient invités à remplir un bulletin 
et à le déposer dans une urne prévue pour l'occasion.  Le tirage a 
donc eu  lieu le dimanche  soir avant la fermeture de la foire. 
L'heureuse gagnante est : Valérie une habitante de Courseulles sur 
mer. 
Le 12 octobre, à la maison des syndicats à Caen, Jacques AMBROISE 
Secrétaire Général de l’UD CGT du Calvados, a eu le plaisir de lui 
remettre le séjour d'une semaine pour six personnes. 

 
 

La NVO présente avec son stand.                                        
Ont été vendus :  
6 livres «300 modèles de lettres ». 7 NVO rentrée 2018. 7 
NVO 68+ fac-similés. 2 livres « En finir avec les idées 

fausses propagées par l’extrême droite ». . 2 livres Georges 
SEGUY « Ce que la vie m’a appris ». 2 livres « Les 

Jeannette » 
 

  

 
 

Le 29 septembre 2018 : Foire de Louviers (27). 

Echanges avec les syndicats et visiteurs de cette foire 

et distributions de matériel syndical, ont été les 
principales initiatives des militants CGT présents au 
stand, au cours de cette journée.  

¶ Tracts pour le 9 octobre et les élections du 6 
décembre.  

¶ Flyer « Pour vos droits, syndiquez-vous ! ». 
¶ 600 Ballons CGT offerts aux enfants. 

 



 

La NVO présente avec son stand.                                        
Ont été vendus : 
1 NVO rentrée 2018. 1 livre de l’IHS 76 « Un siècle 

de luttes pour le progrès social en Seine Maritime ». 1 livre 
de l’IHS 76 « Mai-juin 68 en Seine Maritime». 1 livre de 
l’IHS 76 « Le Havre La Rebelle ». 
 

 

 

 

 

 

Les 2 et 3 octobre 2018 : Salon des CE à Rouen (76). 

Le stand CGT du Comité Régional Normandie était présent au salon des CE. Cela nous a permis une 
nouvelle fois d’échanger sur les conséquences des 
ordonnances Macron et en particulier de la mise en 
place du CSE. 

Dans le même temps, de faire 
découvrir les publications 
NVO - RPDS et le nouveau 
guide « les élections dans 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ». 
 
Pendant les 2 jours :  
Un flyer a été distribué « Quel 
ŀǾŜƴƛǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ /ƻƳƛǘŞǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ? »  
Un questionnaire mis à disposition concernant notre association de tourisme 
social, TLC Vacances. 
 
Ont été vendus :  
28 Guides « Les élections dans l’entreprise ». 1 livre « AZF/TOTAL Responsable et 

coupable ». 2 promesses d’abonnements NVO. 
 

 

 

 

 



Le 9 octobre 2018 : Manif à Rouen (76). 

Le stand NVO présent au départ de la manif de Rouen, 
cours Clémenceau. Les manifestants ont découvert les 
publications NVO. Le flyer« Pour vos droits, syndiquez-vous ! », 
mis à la disposition au stand, a permis aux  jeunes d’en 
prendre connaissance.  
 
1 promesse d’adhésion CGT (Contact à prendre aǾŜŎ ƭΩ¦[ /D¢ 

de Rouen). 1 abonnement NVO à réaliser. 

 
 
 
 

 

Ont été vendus :  
1 RPDS n°874 « Les ordonnances 1 ». 1 RPDS 
n°875 « Les ordonnances 2 ». 1 agenda « Poche ». 
1 agenda « Carré ». 2 livres « AZF/TOTAL 

Responsable et coupable 

 

 

Prochaines initiatives 2018 avec le stand NVO 
¶ 18 octobre, Comité Général de l’USR CGT 27 à Gravigny. 

¶ 9 novembre, Comité Général de l’UL CGT de Dieppe, salle Maurice Levasseur à Dieppe. 

¶ 15 et 16 novembre, Congrès Union Syndicale Retraités CGT 76 à Caudebec les Elbeuf.  

¶ 21 novembre, 90 ans Chapelle Darblay en présence de Philippe Martinez. 

¶ 11 décembre, Débat public sur les retraites organisé par l’UD CGT 76, salle la Grange, 

Grand Quevilly.  

¶ 17 janvier 2019, Comité Général de l’UD CGT de l’Orne. 

 

N’hésitez pas à nous contacter pour vos initiatives (06.73.99.93.99) 

 

 

 



 

 

 

 

NN 

                                                                 NVO du mois d’octobre 2018 


