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Caen, le 16 octobre 2018

Aux syndicats CGT de Normandie.
Copie : NVO — Comité Régional

Cher (e) s Camarades,

Bataille du CSE
La NVO, un outil indispensable !

La mise en place du CSE et la fusion des IRP, confirment les craintes de
la CGT (lire la lettre n°10 NVO Normandie du 18 avril 2018).

Dernierement, slon les chiffres du Ministére du trava8,814 CSE ont été mis en
place au 31 juillet 2018 &5%dans les entreprises de moins de 50 salariés.
Résultat : 33% d’élus en moins.

Pour la CGT, le combat continue !

Dans le passé, a plusieurs reprises, la NVO vous a alerté sur 'acharnement du patronat a
vouloir fusionner les instances représentatives du personnel.

Il'y a 14 ansgdansla NVO du 5 mars 2004.

En titre de couverture « Code du travail. Les patrons veulent faire la
loi». [ 1 bxh £ fQSLRIpazes @2dza | f SN
rapport De Virvill e, l > ob
permettre aux employeurs de faire la loi ays
niveau de chaque entreprise.

Il y a 4 ans, dansal NVO de décembre
2014
[ QF NIAOES RS fI bzxh
contre les propositions du MEDEF, concernant le dialogue social.
Le MEDEF voulainettre en pl ace un Consei
instance unique du personnéleonseilSocial etEconomique qui se met enl§
LX I OS | dz2 2 dzZNR QK dzA 0

Depuis2017.
La NVQvousinforme régulierementa travers ses différents numéros, guojet du gouvernement
Macron et de la mise en plack CSE.

Sauf que... Tout le monde n’est pas abonné au journal de la CGT.
L’intérét de lire CGT et de s’abonner a la NVO est aujourd’hui
indispensable.



https://www.trouver-une-formation-ce.com/wp-content/uploads/2017/10/heures_delegation_CSE_conseil_dentreprise_delegue-du-personnel.jpg

CSE : Les différents articles publiés dans la NVO en 2017et 2018.
Sans compter lesombreuxarticles sur le site NVO
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COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
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INSTANCES REPRESENTATIVES

La CGT engage la bataille du CSE

e remplacement progressi
des délégués du persor
CHSCT et des~» e

.

n CGT organisée & Rennes est  tante au rapport de foree. Le jeu en vaut
2 la chandelle, car au lieu d'une purge




En complément de la NVO, il y a ses publications : Les RPDS

LES
ORDONNANCES ()

Les licenciements
aprés les ordonnances
de «sécurisation»
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vauv thqul de Droit Sedial

Numeéro spécial : Lesordonnances (V),

Comité Social et Economiqué&iére partie).

Mise en place
1 Obligation de constituer un CSE

sy NUMERO SPECIAL 1 Niveau de mise en place du CSE
bt LES 1 Effets de la mise en place du CSE
o ORDONNANCES(V) | composition et fonctionnement du CSE
—ve 1 Composition du CSE
14 e I.e wmué SOG|8| q Lexe,rcm_e du mandat des membres du CSE
s 1 Les réunions du CSE

“ 6conomlque 1 Fonctionnement interne du CSE

(1% el 1 les commissions du CSE

Y

Mise = pLace - FonconnemenT

Aussi dans ce numéro : CSE d'établissement et CSE central

La Revue Pratique de Droit Social (RPDS) numéro double aoGt-septembre 2018.

Dans leLINE OK | A Yy yobr¥, B sei trarédes O (i
attributions économiques et de celles en matiere de

santé, sécurité et conditions de travail du CSE.

Le guide des élections dans PPentreprise.

Premiitens

LES ELECTIONS
DANS
UENTREPRISE

Ce giide remplace les guides DFCE- CHSCT

Aprés les ordonnances Macron, towavoir sur les élections au
comité social et économique.

Quelles entreprises doivent élire un comité social et économique (CSE)
Comment rédiger un protocole préélectoral ? Qui est électeur ? Qui peut étre
candidat ? Comment se déroulent la campagnetétate et le scrutin ?

Ce guide présente de facon pratique la mise en place du CSE dans votre
entreprise ainsi gue | e processus
suites a celuci.

Rédigé par des experts juridiques, en lien avec la démarclendeative de

la CGT et a jour des dernieres évolutions légia

leddzA RS [ Sa St SOGA2ya RlEya fQSyidNBL
préparer les premiéres élections au comité social et économique de votre
entreprise.
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Les négociations du CSE en Normandie.

Lors du salon des CE, 2 et 3 Octobre 2018 a Rouen, nous avons pu échanger au
stand CGT Normandie sur la mise en place du CSE. Pendant les 2 jours nous
avons realisé 16 contacts.

Les camarades du syndicat CGT

REVIMA, nous ont fait part des négociations
avec leur direction, concernant le CSE.

REVIMA est une entreprise de l'aéronautique
spécialisée dans la maintenance des trains
d’atterrissage a Caudebec en Caux (76).

Suite aux4 réunions de négociation, la direction pl ace, qu’ell e peut dél éguer

vient de proposer un pr @m”ési'O”SW”St%f‘%?%e'bsPnée'“ sur la m
, Le CSE sera par allleurs Qonsulte sur
en place d’ un CSE aux 2 rd.a ShY 1 ca
d | i CEG CGT i c Lesbrientations strateglqlseselon un per|0d|C|te
€ . entr e.p e €, € I‘:COrrespondant a la durée de chaque plan
Ce projet est soumis a signature pour le 13

; ) stratégique.
OCEObre lesél ections d a sost eﬂn tSJr Ig Qtlfatlon e@onom|que et financiére selon
prévues pour le 27 novembre 2018.

une périodicité annuelle.

[} / D¢ aQSai Ay aLA NB S RS a‘ﬂ I‘Sm@pfoh{\q@ EoHa?é %éfc@ndns%(.stravgn et b 4

pour obtenir audela de ce que prévoit la loi | " empllbiende eprise selon

Macron. annuelle.
Résultats des négociations

~ IEHE ) o ) T Pourront s'ajouter a «ces
91 15 élus titulaires(la loi en prévoit 14)lls disposent
des consultatlons ponct ue

d’un credit d' heuregt in d(éur ce dernler point, €185 camarades d® la G&Bont
heures. Ce crédit mensuel est porté a un total de appuyéssurles pages juridiques2 et 43 de la NVO du mois

30heures, des lors qu’ il gem& 2Mn8kLesMesPOUF s négd®r | a
commission CSSCT.
f 15 élus suppléants(la loien prévoit 14) lis Réunion du CSE

di sposent d’ un viduelémbistel d’ h%GPF &esreuni ﬁ}udmofh]sfcl)ls par an. Le CISE peut étre
de 8 heures (la loine prévoit rien) Ce crédit réuni exceptionnellement, a la demande de la majorité de

o . ses membres.
mensuel est porté a un total dibs heures, dés lors

qgu’'ils sont membres de | Recdur MPdxSeidedhfindacement’ - L es
suppléants assumeront le réle de relais entre le S’ agi ssant des réewrenes»t surs s C
CSE et les ateliers/services et sont dénoramé situation économique et financiere et sur la politique
«représentants de proximité au sein de CSE. social e de |- énaricereeqes expgerises & e |

1 Le Secrétaire du CSEi spose d’'un cr g.%O%({:ludeaa, dfy I@ I8')r
de déléaationde 75 h a loi- i incluant agi ssant despomstuebes»rtlls&ntdle
€ delegationde - eu.res(.a Oi: rien),incluan financera ces expertises ¥E00%apres concertation, sinon

les heures de délégation issues de son mandat ogoy3 |a charge du CSE.

d’élu titulaire du CSE.

1 Le Trésorier du CSEEi spose d’un cr Sddgetdu@SEheur es

de délégation de28 heures(la loi: rien),incluant T Un budget de fonctionnement d@®,2% de la
les heures de délégation issues de son mandat masse salariale de | "entr
d’élu titulaire au CSE. T Un budget pour | &55%dEdav r e s
masse salarialede’ entrepri se.
Attributions du CSE L'"entreprise prendra égal eme
Les attributions du CSE sont celles définies aux articles de | a part du CSE au droit
L.23128 et suivants d code du travail. Cette instance d’  entreprise, ainsi que | es

reprend les attributions des instances précédemmenten mi se a di sposition a temps p



COMMISION SANTE SECURITE ET CONDITIONS DEReprésentantsyndicaux

TRAVAIL. Le représentant syndical désigné par chaque organisation
1 La commission CSSCT est composéerdembres syndicale peut siéger au sein de la commission, il dispose
(la loien prévoit 3) désignés par le CSE, parmises d’" un credit d’' heur20keuresndi vi d
membres titulaires ou suppl éants a | " exception du

Les autres commissions
T Commission formation.

Secrétaire du CS& du Trésorier. Elle se réunit

fois pa an. Des réunions supplémentaires L, ,
. I{ . Comm|sa|on egiahte grofessmellle.. .

pourront s e tenir en fonction _de ctualit.é de

1 Commission aide au logement / handicap.

| " entreprise . )
Chaque commls?i:n est composee&imembrgs désignés

T Le rappo r’t, € u r de ) I a . co mmdaﬁlg b§EP par Fs%serfne'mﬁréseti{ulgires ou gu%pléants.
total de 32h de délégation par moigla loine Réunion une fois par an.

prévoit pas de crédit supplémentaire)

La mise en pl ace dt égalemente s (
possible.

/ KST 58t LIKI NI 3 duStye iphdinhdNticuésa ERr&uid 80 Qalayiés)raccord
CSE date du 30 aolt 2018.

Les prochaines élections dans I'entreprise vont

se dérouler le 23 octobre 2018.

Lors de précédentes élections fin 2014, en délégation
unique, la CGT ava élus titulaires sur 4 siéges au
ler college # élus suppléants sur 4 sieges k€lu
titulaire sur 3 sieges au 2eollege +0 élu suppléant
sur3sieges.

Les élus avaier20 heures de délégations par mois et
le délégué syndica@8 heures.

Les camarades du syndicat CGT DELPHARM, au salon des CEaR{ La avec le CSE, ils gagnent 1 heure de plus

Dans leprotocole, ils ont réussi a négocier un nombre illimité de mandats.

«/ 2y F2NNSYSyYy(d £33 turbdddduit@vail les] memboes de la délégation du personnel du
comité social et économique sont élus pour 4 ans.

Toutefois, la direction et lesrgansations syndicales ont convegue le nombre de mandats successifs ne
sera pas limité a ans Autrement dit, les membres du CSE pourront étre élus sur une durée supérieure a :
ans».

Remontez nous vos négociations CSE afin de les publier.

Pour les syndicats CGT utiliser les publications NVO !
Pour ceux qui ne le sont pas ... Abonnez-vous ala NVO !



Présence de la NVO aux initiatives CGT .

DITR 4 BETTR [V RCT-T O 0 D L K Foire internationale de Caen (14).

Résultat positif pour ’'UD CGT du Calvados :

1 867contacts établis.

1 3adhésions réalisées

i1 Plus de80 militants présents sur
les 10 jours.

1 Des visiteurs surpris par al
présence de la CGT a la foire

1 Plusieurs articles de presse
relatant la présence de la CGT.

1 Plus ded n nde ¥ente de matériel
syndical.

Durant les 10 jours qu'a duré la foire, les visiteuses et les visité
du stand dda CGTdu Calvados étaient invités a remplir un bullet
et a le déposer dans une urne prévue pour l'occasion. Le tirag
donc eu lieu le dimanche soir avant la fermeture de la foire.
L'heureuse gagnante estValérieune habitante de Courseulles s
mer.

Lel2 octobre,a la maison des syndicats a Catacques AMBROIS
Secrétaire Géneéeral de | " UD C
remettre le séjour d'une semaine pour six personnes.

La NVO présente avec son stand.
Ont été vendus :

NVO 68+ fac-similés. 2 livres «En finir avec les idées
fausses propagées par I'extréme droite ». . 2 livres Georges

SEGUY «Ce que la vie ma appris». 2 livres «Les
Jeannette »

WL BCYT ) 1 WD R K Foire de Louviers (27).

Echangsavec les syndicats et visiteurs de cette foife
et distributions de materiel syndicalont été les [
principalesinitiatives des militants CGT présents all}
stand, au cours de cette journée. .
f Tracts pour le 9 octobre et les élections du6™
décembre. &
i Flyer«Pour vos droits, syndiquepus! ».
1 600 Ballons CGT offerts aux enfants.




La NVO présente avec son stand.
Ont été vendus :

1 NVO rentrée 2018. 1 livre de I'lHS 76 « Un siécle
de luttes pour le progrés social en Seine Maritime ». 1 livre
de I'HS 76 « Mai-juin 68 en Seine Maritime». 1 livre de
'IHS 76 « Le Havre La Rebelle ».

R AN TS G Tk Salon des CE a Rouen (76).

Le stand CGT du Comité Régional Normandie était present au salon des CE. Cela nous a permls
nouvelle fois d’”échang 2y S =
ordonnances Macroret en particulier de la mise e
place du CSE

e s

# Dans le méme tempsgedaire
9 découvrir les pblications
NVO - RPDSet le nouveau
guide «les élections dans
f QSY (INBLINR & s

Pendant les 2 jours

Un flyera été distribué« Quel
I BSY AN LI2dzNJ f S&2?» 2YA (1S4 RQSYUGNBLINRAES

Un questionnairemis a disposition concernant notre association de tourisme
social, TLC Vacances.

Ont été vendus :
28 Guides « Les élections dans I'entreprise ». 1 livre « AZF/ITOTAL Responsable et
coupable ». 2 promesses d’abonnements NVO.




Manif a Rouen (76).

: Eama s We_w Le standNVO présent au départ de la mamié Rouen,

\ e cours Clémenceau. Les manifestants ont découvert les
: publications NVO. Le flyePour vos droits, syndiquepus! »,

mis a la disposition au stand, a permis aux jeunes d
prendreconnaissance

lpromesse d’ @chtacksprer@SCGT Q! |

Ont été vendus :
1 RPDS n°874 «Les ordonnances 1». 1 RPDS
n°875 « Les ordonnances 2 ». 1 agenda « Poche ».

1 agenda «Carré». 2 livres «AZF/TOTAL
Responsable et coupable

Prochaines initiatives 2018 avec le stand NVO

18 octobre, Comité Général de TUSR CGT 27 a Gravigny.

9 novembre, Comité Général de 'UL CGT de Dieppe, salle Maurice Levasseur a Dieppe.

15 et 16 novembre, Congres Union Syndicale Retraités CGT 76 a Caudebec les Elbeuf.

21 novembre, 90 ans Chapelle Darblay en présence de Philippe Martinez.

11 décembre, Débat public sur les retraites organisé par 'lUD CGT 76, salle la Grange,
Grand Quevilly.

1 17 janvier 2019, Comité Geénéral de 'UD CGT de I'Orne.

ESl ES E= Ex) ES

N’hésitez pas a nous contacter pour vos initiatives (06.73.99.93.99)
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EDITORIAL

Parlons pognon

alaires, pensions, pou-
voir d'achat.. spognon
de dingue» s'invitent
dans l'sctualité sans jamais avoir dis-
paru des discussions quotidiennes de
celles et ceux qui nont pour vivre ni
rente, ni dividendes
L2 8 octobre, les manifestations inter-
syndicales (OGT, FO, Sud, Solidaires,
Unef, UNL et les neaf onganisations de
retraités) portaient ces mots dordre pour
rappeler & Macron ses engagements de
campagne. Car, 'homme du «en méme
fempey N'en et Pas & un mensonge pros
Fin septembre, 1 déclarnit * que, candidat
# 1a présidence, il ne s'éail jamais engagé
sur la probiématique du pouvoir dschst
mais eswr e travad, surlemérite. [.]. la
politiue que je méne, dle ne peut pos seuls
ment &re mnduile pour ko fin du moisy,
disail-if aussi avec 'empathie qu'on lui
connsit, Les salariés, ks retraités les pri-
véés demploi, les &udiants qui tirent le
dishie par Iz quaue apprécieront.
Comment expliquer alors que ia feaille da
g\l:e soit devenue une pub ernemen-
avee affichage de sommes fabulew-
ses? Si vous &les au Smic, vous touchez le
jackpol avec 15 eurcs supplémentaires.
Misux que rien, diront certains? Ca serait
oublier que Macron illusionniste donne
d'une main ce qu'il reprend de 'aotre:
déremboursement des médicaments, sup-
pression des APL, hausse dela (*Sﬁpour
les retmiés.. Brefun tour de passe-passe
quand salaires ef pensions naugmentent
toujours pes. Surtout, cette smpie men-
tion au has de 1a feaille de paie acle a sup-
pression des cotisations salariales chd-
mage &t maladie o, par i3 méme, 1a mise
en danger d'un modéle social el écono-
mique hasé sur ba solidarité. Aprés des
années de gel et daustérité, de cadeaux
aux entreprises et dexplosion des divi-
dendes, une vraie politique de rélanee éco-
nomigue et de progres socisl doit prendre
en considération la revalorisation des
salaires et des pensions. C'est urgend,
monskur le président
Véronique Lopez
*Dans s Jowrny o dmancho

du 30 sepreanbirg.
ocustea 2018 | WO




